NEWS FROM THE OFFICE OF

ADAM J. BELLO

MONROE COUNTY EXECUTIVE

Para su publicacion inmediata
Septiembre 25, del 2023

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONDADO ADAM BELLO
ANUNCIA UNA NUEVA POLITICA DE LICENCIA PARENTAL
PAGADA PARA EMPLEADOS DEL CONDADO A TIEMPO
COMPLETO

El nuevo beneficio proporciona 4 semanas de tiempo parental pagado para poder
vincularse con un nuevo hijo

ROCHESTER, NY — El director ejecutivo del condado de Monroe, Adam Bello, anuncié hoy una
nueva politica de licencia parental pagada para los empleados del condado a tiempo completo.
El nuevo beneficio proporcionara hasta 4 semanas de tiempo libre pagado para vincularse con
un nifio.

“Crear una cultura respetuosa con la familia para los empleados del Condado es una
prioridad de mi administracion; estamos invirtiendo en el bienestar de los miembros de
nuestro equipo y en sus familias", dijo el Director Ejecutivo del Condado Bello. "Los lazos
que se forman durante esos preciosos primeros momentos con un nuevo hijo son
irremplazables y nadie deberia verse obligado a elegir entre pagar sus cuentas y cuidar a
su bebé. Esta politica de sentido comun nos ayuda a crear y mantener una cultura en el
lugar de trabajo que apoya a los empleados, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo".

Esta licencia estara disponible para los empleados de tiempo completo a partir del 1 de octubre
de 2023. Los nuevos padres deben usar la licencia dentro de los primeros 12 meses del
nacimiento de su hijo o la adopcién de un nifio hasta los 18 afios.
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